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INTRODUCCIÓN



Ergonomía (o Factores Humanos) EFH/HFE es la disciplina científica relacionada con la 

comprensión de  las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema, y la 

profesión  que aplica teoría, principios, datos y métodos de diseño para optimizar el bienestar 

humano y  todo el desempeño del sistema. ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE ERGONOMÍA (IEA, 2000).

Los ergonomistas contribuyen al diseño y evaluación de tareas, trabajos, 

productos,  ambientes y sistemas en orden de hacerlos más compatibles con 

las necesidades,  habilidades y limitaciones de las personas.

Ergonomía



“…Crear herramientas, máquinas, puestos de trabajo y sistemas 
laborales, que se adapten a las capacidades y limitaciones 
humanas”.
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“Working alone together”
(Spinuzzi, 2012)

Definiciones de COWORKING
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Motivaciones y Origen



La pandemia cambio fundamentalmente la 

perspectiva común de DONDE trabajamos. 



o Space-as-a-service

o Ambiente de trabajo en comunidad

o Oficinas/espacios multipropósitos

o Espacio de trabajo atractivo

o Accesibilidad (ubicación en zonas centrales,
transporte público, abiertos 24/7)

o Espacios sostenibles – economía compartida
(reducción de tráfico, polución y emisiones
de CO2)

o Espacio de trabajo con renta baja en medio
de los centros de negocios de las ciudades

CARACTERISITCAS DE LOS COWORKING



COWORKING EN MEDELLIN
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JOB CENTER COWORKING

BASE TECNOLÓGICA: herramientas tecnológicas y software, que
permiten al recurso humano centralizar la información en tiempo real.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

JOB CENTER COWORKING



JOB CENTER COWORKING

Relaciones con 

proveedores de larga data, 

las cuales generan 

estabilidad a la compañía



JOB CENTER COWORKING



JOB CENTER COWORKING

Dirección: Calle 34B N° 65D-02 Edificio
Entre Calles
Teléfono: (57+4) 4480858
Celular: 300 749 67 80



… una mirada desde lo Arquitectónico
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FACTORES HUMANOS Y AMBIENTALES

Niveles de Iluminación (lx)



FACTORES HUMANOS Y AMBIENTALES



… una mirada desde el Diseño







































… una mirada desde la SST



Normatividad  que aplica a los 
Coworking

• Resolución 2400 de 1979.

• Resolución 627 de 2006

• Resolución 1401 de 2007

• Resolución 2346 de 2008

• Resolución 18131 de 2009

• Ley 1562 de 2012

• Decreto 1072 de 2015 

• Resolución 0312 de 2019

• Resolución 2404 de 2019

Normas de referencia

- GTC 45

- NTC 1700
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MUCHAS GRACIAS!!

https://jobcenterenlinea.com/

http://kamadocoworking.com/

julie.waldron@outlook.es                                               

luzmercedes.saenz@upb.edu.co

https://www.plasmanodo.com/
ehriosrave@hotmail.com


